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Tema: Articulacion Laboratorio de salud mental,

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccién de Participacion Social, Gestion
Territorial y Transectorialidad

Relacionamiento con la ciudadania y Participacion

Subdireccién Territorial Red Sur Occidente Social
Objetivo Fecha: 16 de septiembre de 2025
Asistencia Técnica:
Planificar 'y  acordar la Tipo de Asesoria ( ) Capacitacion ()
metodologia, fases, cronograma | .. | Orientacion () Acompariamiento ( )
y alcances de acompafiamiento . .
interinstitucional  para el Otro (x ) alistamiento
desarrollo  del ~ Laboratorio | Modalidad: | Presencial ( ) | virtual (x ) | Mixta ()

LISTOS para MAS Bienestar en
salud mental en el Colegio
Loreto de la localidad de
Kennedy, en el marco del
procedimiento de participacion
social en salud +MAS Bienestar,
priorizando las tematicas de
depresion e ideacion suicida en
poblacion escolar.

Lugar: Plataforma Teams

Hora Inicio: 10:00 am_ Hora Fin: 11:00 am

Notas por: Julieth Cristina Pedraza Vargas

Préxima Reunion: 30 de septiembre de 2025

Quien cita: Julieth Cristina Pedraza Vargas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1. Contextualizacion

3. Experiencias previas

DESARROLLO DE LA SESION

Se expone que, en cumplimiento del procedimiento, deben adelantarse tres laboratorios:
e Uno en seguridad vial (ya realizado).
e Uno en maternidades y paternidades tempranas (en fase de prototipado).
¢ Uno en salud mental, prioridad para la actual administracion, enfocado en depresion e ideacion suicida
con estudiantes de grado noveno del Colegio Loreto (ubicado en Timiza).
2. Metodologia del laboratorio de salud mental
e Se plantea realizar tres fases:
1. Lectura de necesidades: identificacion mediante pretest y exploracién participativa.
2. Abordaje conceptual: socializacion de informacion basica en salud mental.
3. Prototipado o cocreacion: construccion con los estudiantes de una propuesta comunitaria (ej.
obra de teatro, mural, campafa de sensibilizacion).
e Gestidon poblacional sugiere validar los temas directamente con los estudiantes, aun cuando la

orientadora ya prioriz6é depresién e ideacion suicida.
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e En seguridad vial se aplico pretest, georreferenciacion de puntos criticos y sensibilizacion comunitaria.
e Enmaternidades y paternidades tempranas se trabajo con mitos y realidades sobre salud sexual integral,
articulando con la Secretaria Distrital de Salud para fortalecer el abordaje de derechos sexuales y
reproductivos.
4. Alcances del acompainamiento de Gestiéon Poblacional
e Maria Fernanda informa que por agenda institucional solo puede acompafiar una de las tres sesiones,
priorizando la conceptualizacion.
e Se compromete a apoyar en la construccion de la metodologia y a compartir orientaciones practicas.
5. Cronograma propuesto
e |nicialmente se programé la primera sesion para el 23 de septiembre (9:30 a.m. — 11:45 a.m. y 12:30
p.m. — 1:00 p.m.); sin embargo, coincide con la Asamblea Interlocal de la zona sur (8:00 a.m. — 1:00
p.m.), lo cual dificulta el acompafamiento.
e Se propone mover la sesion al 30 de septiembre o, en su defecto, reprogramar para octubre antes del
20 (fecha de finalizacién contractual de Cristina Pedraza).

o EIl Colegio debe confirmar viabilidad por tiempos académicos.

COMPROMISOS
1. Julieth Cristina y Karen Lorena:
o Revisar con el Colegio Loreto la posibilidad de ajustar fechas (23 — 30 de septiembre o en
octubre).
o Garantizar que dos fases puedan desarrollarse en una sola jornada, segun disponibilidad del
colegio.
2. Maria Fernanda:
o Acompanar una sesion en calidad de apoyo técnico y conceptual.
o Apoyar la construccion metodologica adaptada a la poblacion estudiantil.
3. Todas las partes:
o Coordinar préxima reunion de ajuste metodoldgico.
o Mantener comunicacion sobre posibles cambios de fechas por agenda institucional y semana de

receso escolar.
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Articulacion laboratono en salud mental

® 1505

[ Compartir invitacion
Silencar 2 todos

Cristina. Pedraza Vargas

Y

Karen Lorena, Angulo Ofiveros

‘\\ Maria Fernanda. Salazar Espinosa L]

° read.a: meeting not... (No comprobado) &

read.ai meeting notes (No comprobado) & Karen Lorena, Angulo Oliveros

COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA

28 de septiembre de

Realizar acta Cristina Pedraza 2025

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Maria Fernanda Salazar MFSalazar@saludcapit | 3193487196 | DPSGTYT/SGTPYSC 0
1 | Espinosa al.gov.co /SDS %’g
Julieth Cristina Pedraza « | 3107992961 | DPSGTYT o
JCPedraza@saludcapit
2 | Vargas al.gov.co \///‘)
K. Lorena Angulo O. KLAan + | 3142436450 | DPSGTYT
gulo@saludcapit
3 al.gov.co K Jogenh Balo 0.
4
5
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logroé el objetivo? Observaciones (si aplica)

Solo asistié una persona a la asistencia.
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento




